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부서: 건설과

정책: 하천및수자원관리(공공질서및안전/재난방재ㆍ민방위)

단위: 하천보수 및 시설물 관리(치수사업특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2015년도 추경 1 회 치수사업특별회계 건설과

건설과 930,000 770,000 160,000

국 40,623 40,623 0

도 122,500 102,500 20,000

시 766,877 626,877 140,000

하천및수자원관리(공공질서및안전/재난방재ㆍ민방위) 826,808 671,740 155,068

국 40,623 40,623 0

도 107,000 87,000 20,000

시 679,185 544,117 135,068

하천보수 및 시설물 관리(치수사업특별회계) 826,808 671,740 155,068

국 40,623 40,623 0

도 107,000 87,000 20,000

시 679,185 544,117 135,068

하천재해대비 업무 지원 158,376 155,496 2,880

202 여비 5,040 2,160 2,880

01 국내여비 5,040 2,160 2,880

○하천관리 업무추진여비

5,040 2,160 2,880경정 60,000원*3명*4일*7회

일반하천 개보수 사업(보조) 190,684 150,540 40,144

도 95,000 75,000 20,000

시 95,684 75,540 20,144

401 시설비및부대비 190,684 150,540 40,144

도 95,000 75,000 20,000

시 95,684 75,540 20,144

01 시설비 190,000 150,000 40,000

○죽장 자호천 제방 정비공사

40,000 0 40,00040,000,000원*1식

도 20,000 0 20,000

시 20,000 0 20,000

03 시설부대비 684 540 144

○죽장 자호천 제방 정비공사 시설부대비

144 0 14440,000,000원*0.72/100*50%<절감>

하천시설 업무지원 346,620 246,260 100,360

401 시설비및부대비 321,080 220,720 100,360

01 시설비 320,000 220,000 100,000

○하천시설물 유지관리 보수비(L=637.54km)

250,000 200,000 50,000

○송라 광천 제방 정비공사 50,000 0 50,000

경정 250,000,000원*1식

50,000,000원*1식

03 시설부대비 1,080 720 360

○하천시설 유지관리 시설부대비

900 720 180

○송라 광천 제방 정비공사 시설부대비

180 0 180

경정 250,000,000원*0.72/100*50%<절감>

50,000,000원*0.72/100*50%<절감>

예비비 66,155 54,471 11,684

801 예비비 66,155 54,471 11,684
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부서: 건설과

정책: 하천및수자원관리(공공질서및안전/재난방재ㆍ민방위)

단위: 하천보수 및 시설물 관리(치수사업특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

01 일반예비비 66,155 54,471 11,684

○예비비 66,155 54,471 11,684경정 66,155,000원

행정운영경비(건설과)(기타/기타) 103,192 98,260 4,932

도 15,500 15,500 0

시 87,692 82,760 4,932

인력운영비(치수사업특별회계) 97,432 92,500 4,932

도 15,500 15,500 0

시 81,932 77,000 4,932

직접인력운영비 97,432 92,500 4,932

도 15,500 15,500 0

시 81,932 77,000 4,932

101 인건비 97,432 92,500 4,932

도 15,500 15,500 0

시 81,932 77,000 4,932

02 기타직보수 97,432 92,500 4,932

○청원경찰(하천관리) 97,432 92,500 4,932

-봉급 58,395 55,391 3,004경정 2,433,100원*2명*12월

도 15,500 15,500 0

시 42,895 39,891 3,004

-정근수당 4,867 4,616 251

-정근수당가산금(10~15년미만)

720 1,440 △720

-정근수당가산금(20-25년미만)

1,320 0 1,320

-초과근무수당 15,557 14,888 669

˚ 시간외근무수당

8,240 7,886 354

˚ 휴일근무수당

7,317 7,002 315

-명절휴가비

5,840 5,540 300

-연가보상비 2,093 1,985 108

경정 58,394,400원*1/12

경정 60,000원*1명*12월

110,000원*1명*12월

경정 7,984원*2명*43시간*12월

경정 64,182원*2명*114일*1/2

경정 58,394,400원*1/12*60%*2회

경정 58,394,400원*86%*15/360
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